
対象者：医療機関に勤務する医療従事者（看護職以外の方も対象です）

参加費：無料

開催場所：大阪市立総合医療センター

募集人数：各研修５名程度

申込用紙に必要事項を記入の上、メールにてお申し込みください。　

お申込を確認後、会場等の詳細についてメールにてご案内します。

※ご案内にはファイルを添付します。必ず添付ファイルが受け取れるメールアドレス（携帯キャリアメール不可）からお申込みください。

※送信時の件名は「看護職員研修申込」としてください。

※お申込後１週間経っても案内が届かない場合はお問い合わせください。 

開催日時 研修名 ラダーレベル 研修内容 研修方法

令和５年10月16日(火)

9:00－12:00
地域連携・退院支援Ⅰ ラダーレベルⅠ

・社会背景と地域連携

・地域包括ケアシステムの一員としての病院看護職員の役割

・社会資源の概要

・在宅医療の現状

・在宅移行に向けた訪問看護師・ケアマネージャーとの協働

・事例検討：退院支援の実際

・病院看護職員としての役割

講義・

グループ

ワーク

令和５年11月24日（金)

13:30－16:30
教育⑤教育担当者Ⅱ ラダーレベルⅡ以上

・OJTの意義と目的

・成人学習とリフレクション　　・評価

・Off-JTの意義と目的

・研修の組み立て方　　・評価

講義・

グループ

ワーク

令和６年１月12日(金)

13:30－16:30
地域連携・退院支援Ⅲ ラダーレベルⅢ～Ⅳ

・退院支援における地域連携・多職種連携

・効果的な社会資源との連携

・退院支援・地域連携の評価、スタッフの育成

・難渋事例を基に評価し課題を抽出

・質向上に向けて部署での指導者としての行動目標を見出す

講義・

グループ

ワーク

研修に関するお問い合わせ

大阪市立総合医療センター　教育研修センター

〒534-0027　大阪市都島区中野町5-15-21　都島センタービル５階

Mail：xc0059@osakacity-hp.or.jp

TEL：06－6929－1221（内線2042）

令和５年度 公開講座　看護職員ラダーレベル別研修参加者募集

申込方法

募集概要


