
「大阪市立総合医療センター清掃業務委託 長期継続」に係る評価項目詳細シートについて下記のとおり修正する。 

 

・対象基準日 

【修正前】令和６年 11月１日 

【修正後】令和７年８月１日 

 

・評価項目、評価点の配分について 

【修正前】 

評  価  項  目 評 価 点 評  価  内  容 

加点方法 

分類 細 分 類 総点 個別点 項  目 

1 価格評価 1-1 価格評価 40  40  

1-1-1 

総合評価の結果、落札候補者の入札金額

が低入札価格調査基準価格を下回ってい

る場合は、低入札価格調査を実施し適正

な履行の確保が可能か否かを判断する。 

予定超過         評価対象外 

予定価格以下、基準価格以上 

               価格評価（0～40 点） 

基準価格未満      40 点以上 

 

【修正後】 

評  価  項  目 評 価 点 評  価  内  容 

加点方法 

分類 細 分 類 総点 個別点 項  目 

1 価格評価 1-1 価格評価 40  40  

1-1-1 

総合評価の結果、落札候補者の入札金額

が低入札価格調査基準価格を下回ってい

る場合は、低入札価格調査を実施し適正

な履行の確保が可能か否かを判断する。 

予定超過         評価対象外 

予定価格以下、基準価格以上 

                価格評価（0～40 点） 

基準価格未満      40 点 

  



・別紙１≪価格評価点算出方法の例示≫ 

【修正前】 

 

 

【修正後】 

  

予定価格超

0 予定価格と同額

(予定価格-⑤)÷(予定価格-④)×40点

（小数点以下切捨）

入札金額（仮定）

(予定価格-⑥)÷(予定価格-④)×40点

（小数点以下切捨）

Ｇ

　　　　　　　⑤

　　　　　　　⑥

　 《低い》　⑦

Ｆ

(予定価格-⑦)÷(予定価格-④)×40点

（小数点以下切捨）

(予定価格-⑤)÷(予定価格-④)×40点

(予定価格-⑥)÷(予定価格-④)×40点

(予定価格-⑦)÷(予定価格-④)×40点

説　　明

　　　　　　　④

（低入札価格調査基準価格と同額）

(予定価格-③)÷(予定価格-④)×40点

（小数点以下切捨）

40点 40点

　 《高い》　①

　　　　　　　②（予定価格と同額）

　　　　　　　③

-

入札参加者

(予定価格-③)÷(予定価格-④)×40点

A

B

C

D

価格評価点

Ｅ

予定価格超

0 予定価格と同額

価格評価点差なし

入札金額（仮定）

価格評価点差なし

Ｇ

　　　　　　　⑤

　　　　　　　⑥

　 《低い》　⑦

Ｆ

価格評価点差なし

40点

40点

40点

説　　明

　　　　　　　④

（低入札価格調査基準価格と同額）

(予定価格-③)÷(予定価格-④)×40点

（小数点以下切捨）

40点 40点

　 《高い》　①

　　　　　　　②（予定価格と同額）

　　　　　　　③

-

入札参加者

(予定価格-③)÷(予定価格-④)×40点

A

B

C

D

価格評価点

Ｅ



・別紙７≪提出書類≫ 

【修正前】 

提
出
書
類 

3-1-2-① 障がい者の雇用状況に関する報告書（様式７）                                                                 

→「障害者の雇用の促進等に関する法律」（以下「法」という。）に基づき厚生労働大臣が定め

る「障害者雇用状況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整金支給申請書（附則様式

第 201 号）」で、所管監督署に（平成 30 年 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写しを、入札参

加申請締切日現在の雇用者数及び雇用率等に修正（二重線で消去し訂正。）した書類を添

付し提出すること。 

 

【修正後】 

提
出
書
類 

3-1-2-① 障がい者の雇用状況に関する報告書（様式７）                                                                 

→「障害者の雇用の促進等に関する法律」（以下「法」という。）に基づき厚生労働大臣が定め

る「障害者雇用状況報告書（法様式第６号）」又は「障害者雇用調整金支給申請書（附則様式

第 201 号）」で、所管監督署に（直近の 6 月 1 日現在）で届け出た書類の写しを、入札参加申

請締切日現在の雇用者数及び雇用率等に修正（二重線で消去し訂正。）した書類を添付し提

出すること。 

  



 

・別紙７≪評価時確認方法≫ 

【修正前】 

評
価
時
確
認
方
法 

3-1-2-① 

・障がい者の雇用状況に関する報告書（様式７）により確

認                                                                                 ・

障害者雇用状況報告書等（「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇用状況報告書（法様

式第６号）」又は「障害者雇用調整金支給申請書（附則様式第 201 号）」）により所管監督署に（平成 30 年 6 月 1 日現在）で届け出た

書類の写しを入札参加申請締切日現在の障がい者雇用者数及び障がい者雇用率に修正した書類により確認 

→上記の障害者雇用状況報告書等を所管監督署に提出していない入札参加者は、直ちに所定の手続を行い、入札実施日に届出を

終えた報告書等の写しを修正し、提出すること。 

 

【修正後】 

評
価
時
確
認
方
法 

3-1-2-① 

・障がい者の雇用状況に関する報告書（様式７）により確

認                                                                                 ・

障害者雇用状況報告書等（「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき厚生労働大臣が定める「障害者雇用状況報告書（法様

式第６号）」又は「障害者雇用調整金支給申請書（附則様式第 201 号）」）により所管監督署に（直近の 6 月 1 日現在）で届け出た書類

の写しを入札参加申請締切日現在の障がい者雇用者数及び障がい者雇用率に修正した書類により確認 

→上記の障害者雇用状況報告書等を所管監督署に提出していない入札参加者は、直ちに所定の手続を行い、入札実施日に届出を

終えた報告書等の写しを修正し、提出すること。 

 


