
 

 

地方独立行政法人大阪市民病院機構 

     看護師・助産師 募集要項 
 

■大阪市立総合医療センター ■大阪市立十三市民病院 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 採用の概要 

職  種 予定勤務先 採用予定日 採用予定人数 

助産師 

看護師 

総合医療センター又は 

十三市民病院 

新卒者：令和８年４月１日 

経験者：令和７年７月１日・ 

 10 月１日、令和８年 

 １月１日・４月１日 

100 名程度 

※採用予定人数及び予定勤務先については、事業計画等により変更することがあります。 



 

２ 受験資格 

職  種 年  齢 免許・資格 

助産師 

看護師 

昭和 41 年４月２日以降 

に生まれた方 

令和８年に実施の国家試験において助産師・ 

看護師の免許を取得見込みの方、 

又は助産師・看護師の免許を有している方 
（ただし、共に夜勤含む交代勤務が可能な方） 

※地方独立行政法人大阪市民病院機構就業規則第５条各号に該当する方は受験できません。 

※本採用試験において一度不合格となった方が、他の回次で再度受験することはできません。 

  ※日本国籍を有しない方で、就労活動が認められていない在留資格の方は受験することはできません。 
 

 

３ 試  験 

試験内容 試 験 日 合否発表 試験会場 

適性検査 

WEB 上で面接試験日までに

個別に実施（詳細について

は、応募者に対し通知しま

す。） 

面接試験日から概ね 

３週間後（予定） 

 

合否にかかわらず大阪市民病

院機構採用ホームページ会員

サービス内で通知します。ま

た、合格者のみ、別途本人に

文書で通知します。 

 

小論文試験 

面接試験 
「４ 試験日等」を参照 

大阪市 

都島センタービル 

ほか 

※試験会場の詳細については、応募者に対し通知します。 

 

 

４ 試験日等 

回 次 新卒 経験者 試 験 日 募 集 期 間 採用予定日 

第１回 ○ ○ 令和７年３月 22 日（土） 
１月 31 日（金）～ 

３月６日（木） 
新卒者：令和８年４月１日 

経験者：令和７年７月１日以降 

第２回 ○ ○ 令和７年４月 26 日（土） 
３月 14 日（金）～ 

４月３日（木） 
新卒者：令和８年４月１日 

経験者：令和７年７月１日以降 

第３回 ○ ○ 令和７年５月 31 日（土） 
４月４日（金）～ 

５月８日（木） 
新卒者：令和８年４月１日 

経験者：令和７年 10 月１日以降 

第４回 ○ ○ 令和７年７月５日（土） 
５月９日（金）～ 

６月 12 日（木） 
新卒者：令和８年４月１日 

経験者：令和７年 10 月１日以降 

第５回 － ○ 令和７年８月６日（水） 
６月 13 日（金）～ 

７月 10 日（木） 
新卒者：令和８年４月１日 

経験者：令和７年 10 月１日以降 

第６回 － ○ 令和７年 11 月８日（土） 
９月 18 日（木）～ 

10 月 16 日（木） 
新卒者：令和８年４月１日 

経験者：令和８年１月１日以降 

第７回 － ○ 令和８年１月 17 日（土） 
11 月 13 日（木）～ 

12 月 11 日（木） 
令和８年４月１日 

※新卒者（免許取得見込者）は第１回～第４回のみ実施する予定です。 

※合格者数が採用予定人数に達した場合、その後の試験は実施しない場合があります。 

 

 

５ 応募手続 

応 募 方 法 

（１）大阪市民病院機構看護職員募集サイトから大阪市民病院機構採用ホームページ

会員サービス（以下「会員サービス」という。）への登録を行ってください。 

（２）会員サービス内で、希望する日程の採用試験を予約した後、採用申込書の登録

を行い、証明写真（画像データ）、養成施設の学業成績証明書(※1)〔PDF〕（職務

経験１年未満の方(※2)）、応募職種の免許証〔PDF〕（免許取得者のみ）をアップロ

ードしてください。 

※応募締切までに証明写真、学業成績証明書、応募職種の免許証のアップロード

と採用申込書の志望理由等の入力がない場合は採用試験を受験することができ

ませんのでご留意ください。 



 

 

書類 送付先 

〒534-0027 

 大阪市都島区中野町５-15-21（大阪市都島センタービル５階） 

地方独立行政法人大阪市民病院機構 

大阪市立総合医療センター総務部総務課（人事担当） 

※データでのアップロードができない方は上記送付先へ書類（写し等）を郵送又は 

 持参してください。 

※持参の場合の受付時間 午前９時から午後５時まで（土日祝日は除く） 
 

応 募 締 切 「４ 試験日等」を参照 ※募集期間最終日の午後５時まで（必着） 

受 験 案 内 受験案内の通知は、試験日３日前までに会員サービス内で行います。 

 

（※1）１年制助産師養成所を卒業見込みの方で、応募時点で当該養成施設の学業成績証明書が発行されない場合は、 

卒業した看護師養成施設の学業成績証明書を提出してください。 

（※2）職務経験１年未満の方とは、免許取得者で採用予定日において免許取得後の職務経験が１年未満（見込み）の 

方とします。 

 

 

６ 勤 務 条 件 

（１） 身分 

    一般地方独立行政法人職員（正規雇用） 

 
 

（２） 給与等 

                             助産師 看護師 

初任給 
（地域手当 16％及び処遇改善手当 

（支給条件あり）を含む） 
252,940 円 250,160 円 

その他勤務に応じた手当 
（二交替で月４回夜勤の場合） 

49,600 円 49,490 円 

合計 302,540 円 299,650 円 

※上記のほか、通勤手当・扶養手当・住居手当（30,500 円/月上限）・初任給調整手当（卒後３年目ま

で）・期末勤勉手当（いわゆる賞与、実績年間 4.6 月）などがあります。 

※免許取得後に病院等での職務経験がある場合は、規定により初任給に加算があります。 

※制度改正があった場合は、金額が変更される場合があります。 

 

加算モデルケース（看護師の場合） 

免許取得後経験年数 ０年 ３年 ５年 10 年 12 年以上 

初任給 
（地域手当 16％及び処遇改善手当 

（支給条件あり）を含む） 
250,160 円 258,510 円 268,950 円 285,190 円 291,690 円 

その他勤務に応じた手当 
（二交替で月４回夜勤の場合） 

49,490 円 49,810 円 50,210 円 50,830 円 51,070 円 

合計 299,650 円 308,320 円 319,160 円 336,020 円 342,760 円 

※上記モデルケースは規定による常勤職員としての職務経験を考慮した加算の目安です。 



 

（３） 勤務時間、休日・休暇 

勤務時間 

二交替制・三交替制 ※部署・病棟によって異なります。 

（例）二交替制／日勤 8:30～17:00・遅出 11:00～19:30・夜勤 16:15～9:15 

   三交替制／日勤 8:30～17:00・準夜 16:00～ 0:15・深夜 0:00～9:00 

休日 ４週８休制 

休暇 年次有給休暇、夏季休暇、忌引休暇など 

 

 （４） 各種保険制度 

 大阪市職員共済組合、厚生年金、雇用保険、地方公務員災害補償基金 

 

 

７ 受動喫煙防止措置 

当機構では、健康増進法の趣旨に従い、当機構の敷地内を全面禁煙としています。 

 

 

８ そ の 他 

（１） 受験資格がないこと、大阪市民病院機構採用ホームページ会員サービスへの登録事項及び応募書 

類の記載事項が正しくないこと、その他不正行為が判明した場合には合格を取り消すことがあり 

ます。 

（２） 提出された書類はお返しいたしません。なお、提出書類等により取得した個人情報は採用試験実 

施の円滑な遂行に用い、それ以外の目的には使用しません。ただし、合格者の提出書類等につい 

ては、採用に係る事務手続等に使用します。 

（３） 勤務希望病院を参考に勤務先を決定しますが、必ずしも希望病院での勤務を約束するものではあ

りません。また、勤務先病院の決定については、あらためて通知します。 

（４） 採用試験結果に関するお問い合わせには応じかねます。 

（５） 就業規則等掲載場所 地方独立行政法人大阪市民病院機構ホームページ内 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 インスタグラム限定で病院の魅力を発信しています。病院の温かい雰囲気や素晴らしい環境を 

感じていただければと思います。ぜひご覧ください。 

 

 

〒534-0027 大阪市都島区中野町５丁目 15 番 21 号（大阪市都島センタービル５階） 

地方独立行政法人大阪市民病院機構 

大阪市立総合医療センター総務部総務課（人事担当） 

電話：０６‐６９２９‐３６８７ 
 

お問い合わせ・書類送付先 

 

総合医療センター 十三市民病院 

http://www.osakacity-hp.or.jp/byouin/jyouhou/kitei/

