
 

 

地方独立行政法人大阪市民病院機構介護福祉士紹介業務仕様書 

 

 

１ 名称 

  地方独立行政法人大阪市民病院機構介護福祉士紹介業務 

 

２ 契約期間 

  契約締結日から令和３年６月 30 日まで 

 

３ 募集する職員の主な業務内容 

・食事、入浴、排泄等の介助 

・入退院の準備・片づけ等環境整備業務（ベッド準備、ロッカー整理、患者案内、入

院時の簡単なオリエンテーション等） 

・依頼物品、緊急薬品の受領等メッセンジャー業務 

・配膳等食事に関する業務 

・ベッドの搬送等移動に関する業務 

・薬剤の受領、搬送等診療に関わる周辺業務等 

 

４ 募集する職員に求める要件 

  受注者は以下のすべてを満たしている者を発注者に紹介することとし、当該紹介者の

うち発注者が実施する選考試験に合格した者を採用するものとする。 

 （１）介護福祉士免許を有する者 

 （２）採用日において満 65 歳未満の者 

 （３）地方独立行政法人大阪市民病院機構就業規則第５条（各就業規則により準用する

場合を含む。）に該当しない者 

 

５ 募集人数 

  10 名程度 

 

６ 募集する職員の就業場所 

大阪市立十三市民病院（大阪市淀川区野中北２丁目 12 番 27 号） 

※コロナウイルス専門病棟レッドゾーンでの配属となります。 

 

７ 募集する職員の雇用形態、採用日及び雇用期間 

 （１）雇用形態 

  有期雇用職員 

 （２）採用日 



 

 

  令和３年２月１日、３月１日または４月１日 

 

 （３）雇用期間 

  採用日から令和４年３月 31 日まで 

  ただし、２回を上限に更新する制度があり、更新の可否については勤務態度等により

判断する。また、更新日において満 65 歳未満の者に限る。 

 

８ 募集する職員の勤務病院、勤務日及び勤務時間 

  大阪市立十三市民病院 

  午前８時 30 分から午後５時まで 

（４週８休制のため、土、日、祝日、年末年始にも勤務があります。交替で土、日、祝日、

年末年始相当分の休日を付与します。また、配属先によって遅出勤務の場合があります。） 

 

９ 募集する職員の給与額 

  月額 240,000 円（令和２年度実績） 

その他手当については、通勤手当、超過勤務手当、特別勤務手当及び深夜手当など。 

コロナウイルス専門病棟レッドゾーン配属のため、上記以外に、現在は１日 7,000 円

の特殊勤務手当が支給されます。ただし、諸手当にかかる補助金が終了した場合は、特

殊勤務手当の支給もなくなります。 

なお、制度改正があった場合は、金額等が変更される場合がある。 

 

10 選考試験実施における手続等 

 （１）受注者は、受験に必要な要件を満たしているか確認の上、発注者に紹介候補者の

情報を提供するものとする。 

（２）発注者が、紹介候補者が受験可能であると判断した場合、受注者は選考試験に必

要な書類（大阪市民病院機構有期雇用職員（介護福祉士）採用候補者申込書及び介護

福祉士免許証の写し）を発注者に提出するものとする。 

（３）発注者は、選考試験に必要な書類が提出された後、受注者と日程調整の上、選考

試験を実施するものとする。なお、概ね採用日の前月 10 日を応募締切日とするが、日

程調整の状況によっては、採用希望日までに選考試験を実施できない場合がある。 

 

11 人材紹介手数料 

（１）受注者が紹介する人材を採用し、勤務を開始した場合に初めて手数料が発生する

成功報酬型によるものとし、１名につき採用した職員の想定年収（採用日から１年間

の給料額）の 10％（消費税別）とすること。 

（２）採用した職員が自己都合により退職した場合の手数料返金については、期間に応



 

 

じ次の料率を乗じた金額を返金すること。 

    

期間 料率 

採用日より１月以内 100％ 

採用日より２月以内 75％ 

採用日より３月以内 50％ 

採用日より６月以内 10％ 

採用日より 12 月以内 ５％ 

 

（３）採用した職員の想定年収が当初と変更になる場合、手数料の追加支払いや返金は

行わないものとする。 

 

12 その他 

 （１）採用状況によっては募集を行っていない場合があるため、その際は採用を行わな

い。 

（２）本仕様書に記載のない事項については、発注者、受注者双方が誠意を持ってこれ

を解決するよう協議する。 


