（様式13）

	一般事業主行動計画策定状況等報告書


【企業規模について】
	区　　　分
	どちらかに○
してください。
	項　目

	①常時雇用する従業員が１０１人以上
	
	下の【1】について記載してください。

	②常時雇用する従業員が１００人以下
	
	下の【2】について記載してください。


【1】一般事業主行動計画策定状況等について
	取　組　内　容
	取　組　状　況

	①入札参加申請締切日現在において、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、一般への公表、従業員への周知、都道府県労働局への届出を行っている。（特定項目「※」）
	はい
	いいえ

	※①については、特定項目とし、①の評価が得られない場合は、下の②の評価点が得られません。

	②下記の（Ａ）（Ｂ）いずれかの要件を満たしている。

	（Ａ）次世代育成支援対策推進法第１３条における基準適合認定を受けている。
	はい
	いいえ

	（Ｂ）育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律に規定される制度の基準を上回る
下記【別表】の５項目のうち、２項目以上の措置について就業規則等に規定している。
	はい
	いいえ


【2】一般事業主行動計画策定状況等について

	取　組　内　容
	取　組　状　況

	①下記の（Ａ）（Ｂ）いずれかの要件を満たしている。

	（Ａ）入札参加申請締切日現在において、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、一般への公表、従業員への周知、都道府県労働局への届出を行っている。
	はい
	いいえ

	（Ｂ）育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律に規定される制度の基準を上回る
下記【別表】の５項目のうち、１項目以上の措置について就業規則等に規定している。
	はい
	いいえ

	　　　　【別表】
該当する項目に○を記入してください

	
	・育児休業について、満１歳半以上の子を対象とする

	
	・勤務時間の短縮について、満３歳以上の子を持つ従業員を対象とする

	
	・所定外労働の免除について、満３歳以上の子を持つ従業員を対象とする

	
	・子の看護休暇について、小学校入学後の子を養育する従業員を対象とする

	
	・法定時間外労働の制限、及び深夜業の免除について、小学校入学後の子を養育する従業員を対象とする


地方独立行政法人大阪市民病院機構　理事長　様
上記のとおり相違ありません。
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1. 一般事業主行動計画策定届（労働局に届け出たことがわかるもの）の写し、または、基準適合の場合認定決定通知書の写し
2. 基準を上回る項目が確認できる就業規則等の写し。ただし、入札参加申請締切日以降に改正を行った場合は、改正箇所と改正内容がわかるものを添付すること。（企業名が明記されているもの。労働基準法に基づき所轄労働基準監督署に届け出たことがわかるもの。）
3. 市民局男女共同参画課が発行する有効な「一般事業主行動計画の策定状況等に関する取組等の評価項目確認書」の写しをこの書類に添付することにより、添付書類１及び２の提出を省略できます。

